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Verzonden: dinsdag 4 juli 2017 9:19
Aan:   (Parket-Generaal); (FP Amsterdam); (PaG 

Den Haag); @galangroep.nl'
Onderwerp: overleg 1-meting OMSB

Beste allen, 
 
Hieronder het verslag van wat we gisteren besproken hebben. Mochten jullie opmerkingen hebben, dan hoor ik dat 
wel.  
 

 We kiezen voor het scenario van een 1‐meting en werken daartoe een plan van aanpak uit. Dit past het 
beste bij het huidige stadium waarin er nog veel in ontwikkeling is. Een 1‐meting kan de ontwikkelingen in 
kaart brengen van het afgelopen jaar, waarbij gekeken kan worden of wat lokaal in gang gezet is al tot 
resultaten leidt. Het plan van aanpak zal aan  / als projecttrekker voor commentaar worden 
voorgelegd. Vervolgens wordt het plan van aanpak aan  als gedelegeerd opdrachtgever voorgelegd 
ter vaststelling.  

 De vragenlijsten (dossiers en interviews) van de 0‐meting moeten worden herzien. Eerst wordt gekeken of 
er vragen kunnen vervallen. Daarnaast moeten enkele vragen naar aanleiding van de hoofdpunten van 
‘Beproefd verzet’ worden toegevoegd. Dit is afhankelijk van de beleidsreactie van het College op dit Knigge 
rapport die nu in voorbereiding is.    zal voor het bespreken van de vragenlijsten een afspraak inplannen 
met  en  De volgende stap is de vragenlijsten laten bekijken door  op methodologische 
opbouw en eenduidigheid. Vervolgens is er nog een laatste check op de vragenlijsten door  en 

De opzet van de interviews moet strakker, aandachtspunt is hoe de vragenlijst daarop kan worden 
afgestemd.  Gekeken wordt of een deel van de interviewvragen in een schriftelijke vragenlijst kan worden 
opgenomen die vooraf aan de parketten verstuurd wordt. Verder zullen de vragenlijsten gepresenteerd 
worden in de officierenpool zodat zij goed geïnstrueerd zijn. Daarvoor organiseert de Auditgroep een kick 
off bijeenkomst.  

 De dossiersteekproef moet zodanig zijn dat we nieuwe ontwikkelingen kunnen meenemen. In overleg met 
zal bekeken worden tot welke datum de dossiers in de steekproef kunnen worden meegenomen. Actie 

 Vanaf 1 augustus moet de strafmotivering uit GPS te halen zijn, en is het Kniggeformulier beschikbaar. In de 
dossiersteekproef zal een aantal dossiers van na 1 augustus worden opgenomen. Het zal daarbij naar 
verwachting niet om representatieve aantallen gaan.  

 De steekproef zal net als de vorige keer ter plaatse worden uitgevoerd, aangezien GPS niet altijd goed 
gevuld is voor de strafbeschikkingen. Verder past het ook in de opzet van het programma waarbij de 
officieren de parketten bezoeken. Gekeken wordt of het mogelijk is om de vragenlijst digitaal in te vullen, 
zodat een eenvoudige verwerking mogelijk is. Dit vereist een werkplek met 2 schermen en ondersteuning 
voor de betrokken officier.  

 In augustus moet de planning bekend zijn voor de parketbezoeken. De planning wordt opgenomen in het 
plan van aanpak. De parketbezoeken worden in twee delen uitgevoerd, op verschillende dagen. De ene dag 
zal de dossiersteekproef worden uitgevoerd. Een andere dag vindt het interview plaats. Voor het gesprek 
plaatsvindt wordt cijfermateriaal over het parket verzameld en geanalyseerd, zodat dit als input voor de 
interviews kan dienen. Indien mogelijk komen ook de bevindingen van de steekproef in de gesprekken aan 
de orde. 

 en  gaan aan de slag met een plan van aanpak, en plannen een nieuwe datum in voor dit overleg. 
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